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Concrete doelstellingen per kalenderjaar 

2021 2022 

Professionalisering 

• FGV implementeren: e- learning, 

digitalisering en indicatoren 

• Implementatie afgeleide richtlijn 

• Update van de richtlijn in gang zetten 

 

• Kennisbibliotheek  

• Toepassen nieuwe communicatiemiddelen 

oa. V&VN social 

• Iedere stomaverpleegkundige heeft de  
e-learning FGV gevolgd. 

• Project “Spiegel jouw stomazorg” wordt 
geïmplementeerd. 

• Updaten KICK protocollen en beschikbaar 
zijn op onze eigen website. 

• Juiste zorg op de juiste plaats, juiste kosten 
Dmv Stoma expertise centra en 
toegankelijkheid stomaverpleegkundige 

 
 

Samen Sterk 

• Ontwikkelen nieuwe communicatiemiddelen 

oa V&VN social 

• Website bevat actuele informatie en is 

bekend bij onze leden. 

• Zichtbaarheid van de 

stomaverpleegkundigen individueel op 

social media (linkedin etc ) 

• Profilering van professional 
stomaverpleegkundige 

• Ontwikkelen nieuwe communicatiemiddelen 

oa V&VN social 

• Website bevat actuele informatie en is 

bekend bij onze leden. 

• Zichtbaarheid van de 

stomaverpleegkundigen individueel op 

social media (linkedin etc ) 

• Profilering van professional 
stomaverpleegkundige 

Dé gesprekspartner in de stomazorg 

• V&VN social opstarten 

• Ondersteuning ledenprofilering 

• Samenwerking met patiëntenvereniging 
uitbouwen 

• V&VN social verder uitbouwen  

Een slagvaardige vereniging 

• Ondersteuning bij profilering/ V&VN social 

• Begroting en transparantie financiën 

•     Ondersteuning bij profilering/ V&VN social 
•     Begroting en transparantie financiën 
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